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law Contrat de syndic
clu decret n' 67-223 du 17 ntars 1967 pris pour son application, tnodifi4 par le ddcret rf 2015 342 ctu 26 nrars 2015)

Ref6rence immeuble : 2922

ENTRE LES SOUSSIGNEES PARTIES

D'une paft:

Le syndicat des copropri6iaires de l'immeuble RESIDENCE HONORE DE BALZAC sis d l'adresse suivante 6 PL DE L'AMIRAL
QUERVILLE 37200 TOURS 37200 TOURS
Num6ro d'immatriculation AC6598965
Repr6sent6 pour le pr6sent contrat par M/Mme
agissant en ex6cution de la d6cision de l'assembl6e g6n6rale des copropri6taires du 17 f1vrier 2O22

Titulaire d'un contrat d'assurance responsabilit6 civile souscrit le 1 janvier 2020 auprds de SAINT PIERRE ASSURANCES

ET

D'autre paft:

Le syndic d6sign6 par l'assembl6e g6n6rale en date du 17 f5vrier 2022,

e

(Personne morale)
la soci6t6 Foncia Val de Loire - SAS au capital de 75 090 E, ayant son sidge social d l'adresse suivante 60 Rue Blaise Pascal
R6sidence Ia Nef 37000 TOURS, repr6sent6e par Monsieur Dominique LEPAGE en qualit6 de reprdsentant l6gal, immatricul6e au
registre du commerce et des soci6t6s de TOURS, sous le num6ro 307 213 249, titulaire de la carte professionnelle n"
CP137012015000001167, d6livr6e le 22 mai 2018 par la CCI de Touraine, titulaire d'un contrat d'assurance responsabilit6 civile
professionnelle N"114239964 souscrit le l janvier 2012 auprds de MMA IARD, titulaire d'une garantie {inancidre conform6ment ir

I'article 3 de la loi du 2 janvier 1970 pr6cit6e, souscrite le 1 octobre 2020 auprds de GALLIAN, dont l'adresse est 89 Rue de la Bo6tie
75378 PARIS CEDEX 08.

443-15 du eede de la eenstruetion et de l'habitationi Ayant sen sidge d l'adresse suivante :,,:,,;;; Represent6(e) par M/lvlare (nom de

ll a 6t6 convenu ce qui suit :

PREAMBULE

Le pr6sent contrat de mandat est soumis aux dispositions de la loi du 10 juillet 1965 pr6cit6e et des textes pris pour son application,
notamment le d6cret du 17 mars 1967. Les articles 1984 et suivants du code civil s'y appliquent de fagon suppl6tive, Le syndic
professionnel est soumis aux dispositions de la loi du 2 janvier 1970, ci-dessus mentionn6e, et au d6cret n' 72-678 du 20 juillet 1 972
pris pour son application ainsi qu'au code de deontologie promulgu6 en application de I'article 13-1 de celte m6me loi. Le syndic
profossionnel ne peut ni demander ni recevoir, directement ou indirectement, d'autres r6mun6rations, d l'occasion de la mission dont
il est charg6 au titre du prdsent contrat, que celles dont les conditions de d6termination y sont pr6cis6es, y compris en provenance de
tiers (article 66 du d6cret du 20 juillet 1972 pr6cit6).

1. MISSIONS
Le syndicat confie au syndic qui l'accepte mandat d'exercer la
mission de syndic de I'immeuble ci-dessus d6sign6. L'objet de
cette mission est notamment d6flni d l'adicle 18 de la loi du 10
juillet 1965 pr6citde et par le pr6sent contrat.

2. DUREE DU CONTRAT

Le pr6sent contrat est conclu pour une dur6e de 35 mois et 30
jou(s) (1). ll prendra effet le 0110412022 et prendra fin le
3110312025 (2). ll ne peut 6tre conclu un nouveau contrat que
par d6cision expresse de I'assembl6e g6n6rale.

3. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU CONSEIL
SYNDIGAL
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Le contrat de syndic peut €tre r6sili6, d I'initiative du conseil
syndical, par d6cision de I'assembl6e g6n6rale des
copropri6taires statuant d la majorit6 des voix de tous les
copropri6taires (art. 25 de la loi du 10 juillet 1965) (3). Cette
r6siliation du contrat doit 6tre fond6e sur une inex6cution
suffisamment grave reproch6e au syndic.
Le conseil syndical notifie au syndic une demande motiv6e
d'inscription de la question i I'ordre du jour de la prochaine
assembl6e g6n6rale, en pr6cisant la ou les inex6cutions qui lui

sont reproch6es.
La r6siliation prend effet d la date d6termin6e par l'assembl6e
g6n6rale et au plus t6t un jour franc aprds la tenue de celle-ci.

4. RESILIATION DU CONTRAT A L'INITIATIVE DU SYNDIC
.La r6siliation du contrat doit 6tre fond6e sur une inex6cution
suffisarnment grave reproch6e par le syndic au syndicat des
copropri6taires.
Le syndic doit notifier son intention au pr6sident du conseil
syndical, et d d6faut d chaque copropri6taire, en pr6cisant la ou

Ies inex6cutions reproch6es par le syndic au syndicat des
copropri6taires.
ll convoque dans un d6lai qui ne peut 6tre inf6rieur A deux mois

d compter de cette notification une assembl6e g6n6rale, en
inscrivant A l'ordre du jour la question de la d6signation d'un
nouveau syndic.
La r6siliation prend effet au plus t6t un jour franc aprds la tenue
de I'assembl6e g6n6rale.

5, NOUVELLE DESIGNATION DU SYNDIC
A la fin du pr6sent contrat, I'assembl6e g6n6rale des

copropri6taires procdde d ta d6signation du syndic de la
copropri6t6. Un nouveau contrat, soumis A l'approbation de
l'assembl6e g6n6rale, est conclu avec le syndic d6sign6 i
nouveau ou avec le nouveau syndic.
Lorsqu'il est envisag6 de d6signer un nouveau syndic, il peut
6tre mis fin au pr6sent contrat, de manidre anticip6e et sans
indemnit6, dds lors que la question du changement de syndic et
de la date de fin du pr6sent contrat sont inscrites d I'ordre du
jour d'une assembl6e g6n6rale convoqu6e dans les trois mois
pr6c6dant le terme du pr6sent contrat.
Le syndic qui ne souhaite pas 6tre d6sign6 d nouveau doit en
informer le pr6sident du conseil syndical au moins trois mois
avant la tenue de cette assembl6e g6n6rale.

L'assembl6e g6n6rale appel6e 2r se prononcer sur cette
d6signation est pr6c6dde d'une mise en concurrence de
plusieurs projets de contrat, qui s'effectue dans les conditions
pr6cis6es A l'article 21 dela loidu 10 juillet 1965.

6. FrCHE SYNTHETIQUE DE COPROPRIETE (4) ET
TRANSMISSION DE PIECES AU CONSEIL SYNDIGAL
6.1 La fiche synth6tique de la copropri6t6
En application de I'article 8-2 de la loi du 10 juillet 1965, le
syndic 6tablit une fiche synth6tique de la copropri6t6 regroupant
les donn6es financidres et techniques essentielles relatives d la
copropri6t6 et d son bAti, dont le contenu est ddflni par d6cret.

Le syndic met ir jour la fiche synth6tique de la copropri6t€
chaque ann6e.
Le syndic met cette fiche A disposition du copropri6taire qui en

fait la demande dans le d6lai d'un mois. A d6faut, il est tenu au

paiement de la pdnalitd flnanci,ire suivante : 15 € par jour de

retard.
Cette p6nalit6 est d6duite de la r6mun6ration forfaitaire annuelle

du syndic lors de l'6tablissement des comptes d cldturer et d

soumettre ?r l'assembl6e g6n6rale.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux syndics
administrant des immeubles d destination totale autre que

d'habitation.
6.2 La transmission des pidces au conseil syndical
En application du septidme alin6a de I'article 21 dela loi du 10
juillet 1965, le conseil syndical peut prendre connaissance et
copie, d sa demande, aprds en avoir donn6 avis au syndic, de

toutes pidces ou documents, correspondances ou registres se

rapporlant A la gestion du syndic et, d'une mani6re g6n6rale, A

l'administration de ta copropri6t6.
En l'absence de transmission desdites pidces, au-delA du d6lai
d'un mois d compter de la demande du conseil syndical, le
syndic est tenu au paiement de la p6nalit6 suivante: 15 € par
jour de retard,
Cette p6nalit6 est d6duite de la r6mun6ration forfaitaire annuelle
du syndic lors de l'6tablissement des comptes d6finitifs d

cl6turer et d soumettre d l'assembl6e g6n6rale.

7. PRESTATIONS ET MODALITES DE REMUNERATION DU

SYNDIC PROFESSIONNEL
Les jours et heures ouvrables de r6f6rence pour la
d6termination des rnodalit6s de r6mun6ration sont fix6s comme
suit:- lundi :de09h00a 12h30 etde13h30e 18h00
- mardi : de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 18h00
- mercredi :de09h00a 12h30 etde13h30d 18h00
- jeudi : de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 18h00
- vendredi : de 09h00 e 12h30 et de'13h30 a 17h00
Location :

- lundi :de09h00e 12h30 etde14h00e 18h30
- mardi :de09h00a 12h30 etde14h00A 18h30
- mercredi :de09h00a 12h30 etde14h00a 1Bh30
- jeudi :de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30
- vendredi : de 09h00 a 12h30 et de 14h00 a 18h30
- samedi ; de 09h00 a 12h30 (sur RDV) et de 14h30 a 17h00
(sur RDV)
Sauf en cas d'urgence, les d6marches individuelles de chaque
copropri6taire ou occupant de l'immeuble auprds du syndic
s'effectuent aux jours et heures mentionn6s ci-dessus (accueil
physique et/ou t616phonique effectif).
La r6mun6ration du syndic professionnel est d6termin6e de

manidre forfaitaire.
Toutefois, une r6mun6ration specilique peut 6tre perque en

contrepartie des prestations particulidres limitativement
6num6r6es d I'annexe 2 du d6cret du 17 mars 1967 et dans les
conditions stipul6es au 7.2 du pr6sent contrat (art. 1B-1 A de la
loi du 10 juillet 1965).

7.1, LE FORFAIT

7,1.1. Contenu du forfait
Le forfait convenu entre les parties comprend toutes les
prestations fournies par le syndic au titre de sa mission, 2t

l'exclusion des prestations limitativement 6num6r6es A l'annexe
2 du d6cret du 17 mars 1967. A ce tltre, il effectue les visites et
v6rifications periodiques de la copropri6t6 impliqu6es par la

mission relative d l'administration, d la conservation, d la garde

et d l'entretien de I'immeuble. ll est convenu la r6alisation, au

minimum, de 52 visite(s) et v6rifications p6riodiques de la
copropri6t6, une dur6e minimum de 3 heures, avec
r6daction d'un rapport @ et en

pr6sence du pr6sident du conseil syndical +trcrs-ta-presenee-eu
eens+t-syn*eat
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Une liste non limitative des prestations incluses dans le forfait
est annex6e au pr6sent contrat.
Les frais de reprographie et les frais administratifs affdrents aux
prestations du forfait sont inclus dans la rdmun6ration forfaitaire.
Ne donnent lieu A aucune r6mun6ration suppl6mentaire et sont
comprises dans la r6mun6ration forfaitaire :

. les formalit6s de d6claration de sinistre concernant les parties
communes et les parties privatives quand le sinistre a sa source
dans les padies communes
. Ia gestion des rdglements aux bdn6flciaires.

7.1.2. Pr6cisions concernant la tenue de l'assembl6e
g6n6rale annuelle
Les parties conviennent que l'assembl6e g6ndrale annuelle sera tenue
pour une dur6e de 8 heures A l'int6rieur d'une plage horaire allant :

- lundi :de09h00e 12h30 etde13h30a 23h30
- mardi:de09h00a 12h30 etde13h30e 18h00
- mercredi:de09h00a 12h30 etde13h30a 18h00
- jeudi ; de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 18h00
- vendredi :de09h00e 12h30 etde'l3h30a 17h00
Location :

- Iundi:de09h00a 12h30 etde'l4h00A 18h30
- mardi:de09h00e 12h30 etde14h00A 18h30
- mercredi :de09h00a 12h30 etde14h00e 18h30
- jeudi :de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30
- vendredi:de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30
--same
,R^V),
par trsyndie; un ou plusieurs pr6pos6(s).

7.1.3. Prestations optionnelles qui peuvent 6tre incluses
dans le forfait sur d6cision des parties

Le forfait convenu entre les parties en vertu du pr6sent contrat pourra
express6ment inclure l'une ou plusieurs des prestations ci{essous (si
Ies parltbs convlennent de retenir une prestation, elles remplissenf les
menilbns cr-dessous afin de prdciserses modalitds d'exdcution. Elles
rayent les mentions inutiles):
. la prdparatien; eonvoeation et tenuede aseemb'6e(s) g6n6rale(s);

. l'organisation de 11 r6unions avec le conseil syndical d'une dur6e de 4
heures d l'int6rieur d'une plage horaire allant:
- lundi : de 09h00 a 12h30 et de 13h30 it 22h00
- mardi:de09h00A 12h30 etde13h30a 18h00
- mercredi : de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 18h00
- jeudi : de 09h00 A 12h30 et de'13h30 a 18h00
- vendredi : de 09h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
Location :

- lundi:de09h00A 12h30 etde14h00a 18h30
- mardi:de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30
- mercredi:de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30
- jeudi : de 09h00 a .12h30 et de 14h00 e 18h30
- vendredi :de09h00a 12h30 etde14h00e 18h30
- samedi : de 09h00 a 12h30 (sur RDV) et de 14h30 d 17h00 (sur
RDV)

7.1.4. Prestations qui peuvent 6tre exclues des missions du
syndic sur d6cision de I'assembl6e 96n6rale des
copropri6taires
En application de l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965,
I'assembl6e g6n6rale des copropri6taires peut, par d6cision
sp6ciale prise aux conditions pr6cis6es par cet article :

. dispenser le syndic d'offrir un acc6s en ligne s6curls6 aux
documents d6mat6rialis6s relatifs ir la gestion de I'immeuble ou
des lots g6r6s (6) ;

. contier les archives du syndicat des copropri6taires d une

enlreprise sp6cialis6e aux frais du syndicat.
En cas de d6cision r6gulidrement adopt6e par l'assembl6e
g6n6rale ant6rieurement d la conclusion du pr6sent contrat, la
prestation consid6r6e n'est pas incluse dans le forfait.

7.1.5. Modalit6s de r6mun6ration
La r6mun6ration for-faitaire annuelle pergue par le syndic au titre
du pr6sent contrat s'6leve a la somme de 61 750,00 € hors

soit 74 100,00 € toutes laxes compri

Cette r6mun6ration est payable l

- dlavanee-/ d terme 6chu
- suivant la p6riodicite suivante : mensuellement

-erc-p
. -prise-*effuld+-eontratc
-sulffi

, H = Montant rdvls6 des honoraires
, Ha = Montant antdrieur des honoraires
, I = lndice lnsee du coit du travail -lmmobilier (NAF rdv.2 section L) :

dernier indice publi4 d la date de rdvision de l'annde N
, la = lndice lnsee du coAt du travail - sa/aires et charges - lmmobilier
(NAF rev.2 section L) : dernier indice publi4 it la date de rdvision de

I'annde N-1

Les ddpassements des horaires et dur6es convenus pour la

tenue des assembl6es g6n6rales, r6unions et
visites/v6rifications p6riodiques incluses dans le forfait sont
factur6s selon le co0t horaire mentionn6 au7.2.1 .

L'envoi des documents aff6rents aux prestations du forfait
donne lieu A remboursement au syndic des frais
d'affranchissement ou d'acheminement engag6s.
Dans l'hypothdse o0 I'assemblde g6n6rale des copropridtaires
a, en cours d'ex6cution du pr6sent contrat et dans les conditions
pr6cis6es i l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, decide de
confier les archives du syndicat d une enlreprise sp6cialis6e, le
montant de sa r6mun6ration forfaitaire annuelle hors taxes est
imput6 soit (rayer la mention inutile) :
. de la somme de 240,5 € (que les parlies conviennent de fixer
des a pr6sent).
.

Dans l'hypothdse of l'assembl6e g6n6rale des copropri6taires
a, en cours d'exdcution du prdsent contrat et dans les conditions
pr6cis6es A l'article 18 de la loi du 10 juillet 1965, d6cid6 de
dispenser le syndic de son obligation de mise d disposition d'un
service d'accds en ligne aux documents ddmat6rialis6s, le
montant de sa r6mun6ration forfaitaire annuelle hors taxes esl
imputd:
. de la somme de 240,5 € (que les parties conviennent de fixer
dds d pr6sent).
.

Le montant de l'imputation pr6vue au titre des deux derniers
alin6as est calcul6 prorata temporis de la p6riode restant a
courir jusqu'd la date d'exigibilit6 de la r6mun6ration.

7.2. LES PRESTATIONS PARTICULIERES POUVANT
DONNER LIEU A REMUNERATION COMPLEMENTAIRE
7.2.1. Modalit6s de r6mun6ration des prestations
particuli6res
La r6mun6ration due au syndic professionnel au titre des

L-]
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prestations particulirires, d I'exception de celles cit6es au 7.2.5,

est calcul6e pour chacune d'elles:
. soit bn application du seul co0t horaire ci-dessous, appliqu6 au
prorata du temps pass6 :

. 82,50 €/ heure hors taxes, soit 99,00 €/heure toutes taxes
comprises.

. soit en application du tarif forfaitaire total convenu par les
pariies, exprim6 hors taxe et toutes taxes comprises.
La r6mun6ration due au titre des prestations particulidres

s'entend hors frais d'envoi. L'envoi des documents aff6rents aux

prestations particuliires donne lieu ?r remboursement au syndic
des frais d'affranchissement ou d'acheminement engag6s.

&

FONCIA.COM

4/10

:tr

lil:FONC lA
44



7.2.2. Prestations relatives aux r6unions et visites suppl6mentaires (au-delA du contenu du forfait stipul6 aux 7.1 .1 e|7.1 .3)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

La pr6paration, la convocation et la tenue d'une assembl6e g6n6rales Forfait / lol principal (avec un minimum de 390€
supplementairede2 heures, d I'interieurd'une plage horaireallant:- Iundi :de TTCelun maximum de3.000€TTC):12,50€HT
09h004 12h30 etde13h30a 23h30- mardi:de09h00a 12h30 etde13h30d soit15,00€TTC
18h00 - mercredi :de09h00e 12h30 etde13h30a 18h00 - jeudi :de09h00 Comptetenudunombredelotsprincipaux(4Bl)
a 12h30 etde13h30e 18h00 - vendredi :de09h00a 12h30 etde13h30d lemontantforlaitaireestde3000€TTC
''lTh00location:- Iundi :de 09h00 a '12h30 etde 14h00 a 18h30 - mardi :de (le cas 4ch6ant, une majoration sp6cifique unique
09h00 a 12h30 et de 14h00 a 18h30 - mercredi : de 09h00 d 12h30 et de pour ddpassement d'horaires convenus : 0%o)

14h00a 1Bh30 - jeudi :de09h00a 12h30 etde14h00a 18h30 - vendredi :

de09h00a 12h30 etde14h00e 18h30 - samedi :de09h00A 12h30(sur
RDV)et de'14h30 e 17h00 (sur RDV)

L'organisation d'une r6union suppl6mentaire avec le conseil syndical d'une duree au temps pass6
de t heure, par rapport A celle(s) incluse(s) dans le forfait au titre du 7.1.3

La r6alisation d'une visite suppl6mentaire de la copropri6td avec r6daction d'un au temps pass6
rapport /@ et en pr6sence du pr6sident du conseil
syndical lhers la prdsenee du pr6sident du eenseil syndieal, par rapport d celle(s)
incluse(s) dans le forfait au titre du 7.1.1

7.2.3. Prestations relatives au 169lement de copropri6t6 et i l'6tat descriptif de division

DETAIL DE LA PRESTATIoN MoDALITES DE TARIFICATIoN CoNVENUES

L'6tablissement ou la modification du rAglement de copropri6t6 d la suite d'une au temps pass6
d6cision du syndicat prise en application de l'arlicle 26 de la loi du 1 0 juillet 1 965 (si (Nota. - Les padles peuvent convenir que le
l'assembl6e gdn6rale d6cide, par un vote sp6cifique, de confier ces prestations au montant des honoraires sera fx6 lors de la
syndic) d6cision de l'assemblee oenerale.\

La publication de l'6tat descriptif de division et du rdglement de copropri6t6 ou des au temps pass6
modifications apport6es d ces actes

7.2.4, Prestations de gestion administrative et mat6rielle relatives aux sinistres

DETAIL DE LA PRESTATIoN

Les d6placements sur les lieux

MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

au temps pass6

La prise de mesures conservatoires au temps pass6

L'assistance aux mesures d'expertise au lemps pass6

Le suivi du dossier aupr6s de lglgllgqt au temps pass6

Les prestations effectudes en dehors des jours et heures ouvrables et rendues n6cessaires par l'urgence sont factur6es (rayer la
mention inutile) ; . sans-maj.eratio*.

. au co0t horaire majord de 50,00 %.
Toute somme vers6e par l'assureur au syndic au titre de la couveriure des diligences effectu6es par ce dernier dans le cadre du
rdglement d'un sinistre vient en d6duction de la r6mun6ration due en application du pr6sent article.

7.2.5. Prestations relatives aux travaux et 6tudes techniques
Les travaux dont la liste estfix6e A l'article 44 du d6cret du 17
mars 1967 peuvent faire l'objet d'honoraires sp6cifiques. Ces
honoraires concernent :

. les travaux de conservation ou d'entrelien de l'immeuble,
autres que ceux de maintenance ou d'entretien courant ;

. les travaux portant sur les 6l6ments d'6quipement communs,
autres que ceux de maintenance ;

. les travaux d'am6lioration, tels que la transformalion d'un ou
de plusieurs 6l6ments d'6quipement existants, I'adjonction
d'6l6ments nouveaux, l'am6nagement de locaux affect6s ir
l'usage commun ou la cr6ation de tels locaux, l'affouillement du
sol et la sur6l6vation de b6timents ;. les 6tudes techniques, telles que les diagnostics et
consullations;
. d'une manidre g6n6rale, les travaux qui ne concourent pas d la
maintenance et A l'administration des parties communes ou d la

maintenance et au fonctionnement des 6quipements communs Les
de I'immeuble. ,9,
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7.2.6. Prestations relatives aux litiges et contentieux (hors frais de recouvrement vis6s au point 9'1)

DETAIL DE LA PRESTATION MODALITES DE TARIFICATION CONVENUES

La mise en demeure d'un tiers par lettre recommat*ie svee 3esugIlq ton au

La constitution du dossier transmis i I'avocat, A l'huissier de justice ou A l'assureur au temps pass6

l'exclusion des formalit6s vis6es au 7.2.4

Le suivi du dossier transmis d I'avocat

7.2.7. Autres prestations

DETAIT DE LA PRESTATION

Les diligences sp6cifiquement li6es d la pr6paration des d{cisions d'acquisition ou

de disposition des parties communes

MoDALITEST DE TARIFIGATION CONVENUES,,,,,

au temps pass6
(Nota, - Les partrbs peuvent convenir gue.b
inontant des honoraires sera fixd lors de la
ddcision de /'assembl6e g6n6rale confiant au

concernees,

La reprise de la comptabilit6 sur exercice(s) ant6rieur(s) non approuv6s ou non au temps pass6

La repr6sentation du syndicat aux assembl6es d'une structure ext6rieure (syndicat au temps pass6

ie"ondair", union de syndicats, association syndicale libre) cr66e en cours de

*unOit ainsi qu'aux aslembl6es suppl6mentiires de ces memes structures si elles

existaient ant6rieurement d la

La constitution et le suivi du dossier d'emprunt souscrit au nom du syndicat en au temps pass6

application de I'article 26-4 alin6a 1 et 2 de la loi du 10iuillet'1965

La constitution et le suivi d'un dossier de subvention accord6 au

8. DEFRAIEMENT ET REMUNERATION DU SYNDIC NON PROFESSIONNEL

Dans le respect du caractdre non professionnel de leur mandat, le syndic b6n6vole et le syndic d6signe en application de l'article 17-1

de la loi du .,|0 juillet 1965 peuveni percevoir le remboursement des frais n6cessaires engagos outre une r6mun6ration au titre du

temps de travail consacr6 d la copropri6t6'
Les parties s'accordent A fixer la r6muneration comme suit (rayer les mentions inutiles) :

aodailannuel-.---:'t
-eout-horaire----=-€Ah

@:
9. FRAIS ET HONORAIRES IMPUTABLES AUX SEULS COPROPRIETAIRES

Le co0t des prestations suivantes est imputable au seul copropri6taire concern6'

DE,TAILS DES PRESTATTONS

9.1. Frais de recouvrement (art. 10-1 a de la loi du 10

rAhrFrcATroN FnnrlouEE
l

exprim6e en HT et TTC

L'immatriculation initiale du

Mise en demeure par lettre recommand6e avec accusd de r6ception 33,33 € HT soit 40,00 € TTC

25,00 € HT soit 30,00 € TTC
Relance aprds mise en demeure

Conclusion d'un protocole d'accord par acte sous seing priv6 70,83 € HT soit 85,00 € TTC

Frais de constitution d'hypoihdque 250,00 € HT soit 300,00 € TTC

Frais de mainlev6e d'hYPoth6que 120,00 € HT soit 144,00 € TTC

Dep6t d'une requGte en injonction de payer au temps pass6

Constitution du dossier transmis A I'auxiliaire de justice (uniquement en cas de diligences 251,67 € HT soit 350,00 € TTC

exceplionnelles)

Su'tui du d;;.ier transmis d l'avocat (uniquement en cas de diligences exceptionnelles). au temps pass6

M
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9.2. Frais et honoraires li6s aux mutations

Etablissement de l'6tat dat6 ; (Nota. - Le montant maximum applicable aux honoraires et frais 316,67 € HT soit 380,00 € TTC
perqus par le syndic pour l'dtablissement de l'6tat dat6, {ix6 en application du d6cret pr6vu A l'article
10-1 b de Ia loi du 10 juillet 1965 s'6l6ve A la somme de 380 . €TTC).

Opposition sur mutation {aticle 20 I de la loi du 10 iuillet 1965) 165,83 € HT soit 199.00 € TTC

9.3 Frais de d6livrance des documents sur support papier (art, 33 du d6cret du 17 mars 1967 et R. 134- 3 du code de la
construction et de I'habitation)

D6livrance d'une copie du carnet d'entretien 25,00 € HT soit 30,00 € TIC
D6livrance d'une copie des diagnostics techniques 50,00 € HT soit 60,00 € TTC

Ddlivrance des informations n6cessaires A la r6alisation d'un diagnostic de peformance 32,50 € HT soit 39,00 € TTC

6nerg6tique individuel mentionn6es d l'article R. 134-3 du code de la construction et de l'habitation

D6livrance au copropri6taire d'une copie certifi6e conforme ou d'un extrait de procds-verbal

d'assembl6e g6n6rale ainsi que des copies et annexes (hors notification effectu6e en application

de l'article 1B du d6cret du 17 mars 1967).

25,00 € HT soit 30,00 € TTC

9.4 Pr6paration, convocation et tenue d'une assembl6e g6n6rale d la demande d'un ou plusieurs copropri6taires, pour des
questions concernant leurs droits et obligations (ad. 17-1 AA de la loi du 10 juillet 1965)

DETAILS : Etablissement de l'ordre du jour ; dlaboration et envoi de la convocation avec I'ordre du

jour, des documents d joindre d la convocation et des projets de r6solutions ; pr6sence du syndic

ou de son repr6sentant d I'assembl6e g6n6rale ; 6tablissement de la feuille de pr6sence ;

6mergement, v6riflcation des voix et des pouvoirs ; r6daction et tenue du registre des

procds-verbaux ; envoi et notification du procds-verbal comportant les ddcisions prises en

assembl6e g6n6rale des copropri6talres (opposant ou d6faillant) et, le cas 6ch6ant, information

des occupants de chaque immeuble de la copropri6l6 des d6cisions prises par l'assembl6e

g6n6rale par affichage d'un procds-verbal abr6g6 dans les parties communes (article 44 de la loi

n" 86-1290 du 23 d6cembre 1986).

Forfait / lot principal (avec un

minimum de 390€ TTC et un

maximum de 3.000€ TTC) 12,50

€ HT soit 15,00 € TTC

Compte tenu du nombre de lols

principaux ( Bl ) le montant

forfaitaire est de 3000€ TTC
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,10. COPROPRIETE EN DIFFICULTE

En application de l'arlicle 29-1 de la loi du 10 juillet 1965 fixant le statut de la copropri6t6 des immeubles bAtis, la designation d'un

administrateur provisoire entraine la cessation de plein droit sans indemnit6 du pr6sent contrat.

11. REDDITION DE COMPTE

La reddition de compte interviendra chaque ann6e au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice.

12. COMPETENCE

Tous les litiges n6s de I'exdcution du pr6sent contrat sont de la comp6tence de la juridiction du lieu de situation de l'immeuble.

Les parties 6lisent domicile aux fins des pr6sentes, aux adresses ci-dessous :

Pour le syndic: 60 Rue Blaise Pascal R6sidence la Nef 37000 TOURS
Pour le syndicat : C/O Foncia Val de Loire, 60 Rue Blaise Pascal R6sidence la Nef 37000 TOURS

Fait en deux exemplaires et sign6 ce jour, le

Le syndicat Le syndic

(1) Dans la limite de lrois ans maxinunr (article 28 du d6cret c1u 17 ntars 1967).
(2) Le contrat de syndic confi1 it I'organisnte d'habitation A loyer mod|rd en application de I'afiicle L.443-15 du code de la construction et de
l'habitation prend fin dans /es conditions pr6wtes par cet arlicle. Le mandat de syndic confi4 par un syndical coopdratif prend fin dans les condrtions
pr6vues d l'article 41 ciu ddcret du 17 mars 1967.
(3) Le cas ech6ant, la majorite pr6vue d l'article 25-1 de celle loi est applicable.
(4) Confarmement d l'article 54-lV de la loi no 2014-366 du 24 mars 2014, la fiche synthdtique doit 6tre dtablie d compter du :
, 31 ddcembre 2016, pour les syndicals de coproprietaires comporlant plus de 200 lots ;
. 31 d6cembre 2017, pour les syndicats de copropriitaires compadant plus de 50 /ols ;
. 31 d4cembre 2018, pour les aulres syndicals de copropri4taires.
(6) En application de I'article 1B de la loi du 10 juillet 1965, cette possibriild de dtspense est applicable uniquement au syndic professionnel.
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ANNEXE AU CONTRAT DE SYNDIC

LISTE NON LIMITATIVE DES PRESTATIONS INCLUSES DANS LE FORFAIT

I. ASSEMBLEE GENERALE

l-1' Pr6paration de l'assembl6e

g6n6rale.

a) Etablissement de l'ordre du jour

b) Mise dr disposition de tous les copropri6taires des diff6rentes pidces comptables et

justificatives dans les conditions pr6vues d I'article '1B-1 de la loi du 10 juillet 1965

l-2' Convocalion d l'assembl6e
g6n6rale

a) Elaboration et envoi de la convocation avec l'ordre du jour, des documents d joindre d la
convocation et des projets de rdsolutions

l-3" Tenue de I'assembl6e g6n6rale. a) Pr6sence du syndic ou de son repr6sentant d I'assembl6e g6nerale suivant les stipulations
pr6vues par le contrat au titre du forfait
b) Etablissement de la feuille de pr6sence, 6margement, v6rification des voix et des pouvoirs

c) R6daction et tenue du registre des procds-verbaux
l-4" lnformation relative aux d6cisions
prises en assembl6e g6n6rale.

a) Envoi et notification du procds-verbal comportant les d6cisions prises en assembl6e
g6n6rale aux copropri6taires (opposant ou d6faillant)
b) lnformation des occupants de chaque immeuble de la copropri6t6 des d6cisions prises par
I'assembl6e g6n6rale par affichage d'un procds-verbal dans les parties communes

II, CONSEIL SYNDICAL
ll-5" Mise d disposition et communication au conseil syndical de toutes pidces ou documents se rappodant 2r la gestion du syndicat
ou des lots g6r6s (notamment par accds en ligne s6curis6)
ll-6" Recueil des avis 6crits du conseil syndical lorsque sa consultation est obligatoire.

III. GESTION DES OPERATIONS FINANCIERES ET COMP'ABILITE GENERALE DE LA COPROPRIETE
lll-7" Comptabilit6 du syndicat a) Etablissement des comptes de gestion et des annexes du syndicat des copropri6taires,

conform6ment d I'article 14-3 de la loi du l0luillet 1965
b) Etablissement du budget pr6visionnel, en collaboration avec le conseil syndical,
conform6ment d l'article 14-1 de la mdme loi et au d6cret n' 2005-240 du 14 mars 2005
c) Pr6sentation des comptes en conformit6 avec la r6glementation en vigueur.

lll-B' Comptes bancaires a) Ouverture d'un compte bancaire s6par6
b) Ouverture d'un compte bancaire s6par6 destine A recevoir les cotisations pr6vues A l'adicle
14-2 de la loi du 1 0 juillet 1965.

lll-9" Comptabilitd s6par6e de
chaque copropri6taire

a) Tenue des comptes de chaque copropri6taire
b) Appel des provisions sur budget pr6visionnel
c) lmputations des consommations individuelles de fluide ou d'6nergie
d) Reconstitution des consommations, for-faits et rdgularisations sur compteurs en I'absence
de relev6
e) Appels sur 169ularisations de charge

lll-lo"Arltres: 
-b) Recouvrement des cr6ances auprds des tiers : relance par lettre simple avant mise en

demeure
c) Calcul des int6r6ts l6gaux au profit du syndicat

coordonn6es de la banque, de I'etat des comptes des copropri6taires ei des comptes du
syndicat.

IV. ADMINISTRATION ET GESTION DE LA COPROPRIETE EN CONFORMITE AVEC LE REGLEMENT DE COPROPRIETE
lV-'12' lmmatriculation du syndicat a) Mise ?r jour du registre d'immatriculation

Lh
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lV-1 3' Documents obligatoires a) Elaboration et mise d jour de la fiche synth6tique de copropri6t6
b) Gestion de tous les audits, diagnostics et dossiers obligatoires (d l'exclusion du diagnostic
de performance 6nerg6tique collectif et de I'audit 6nerg6tique, qui peuvent faire I'objet
d'honoraires spdcifiques dans les conditions pr6cis6es au7.2.5 du pr6sent contrat)
c) Etablissement et mise d jour du carnet d'entretien conform6ment au d6cret n' 2001-477 du

30 mai 2001
d) Etablissement et mise A jour de la liste des copropri6taires
e) Notification de l'exercice du droit de d6laissement pr6vue au lll de I'article 18 de la loi du 10

rvationdesarchives,notammentlesplans,lereglementdecopropri6t6,
en ligne s6curis6 aux documents
d6mat6rialis6s

l'6tat de r6partition des charges, l'6tat de division, les procds-verbaux des assembl6es
g6n6rales, les diagnostics techniques, les contrats de travails des pr6pos6s du syndicat, les

contrats d'assurance de I'immeuble et documents n6cessaires pour leur mise en oeuvre, les

documents et d6cisions de]ustice relatifs d l'immeuble dont les d6lais de contestation ne sont
pas r6volus, les contrats d'entretien et de maintenance des 6quipements communs ainsi que

toute pidce administrative (l'assembl6e g6n6rale, statuant i la majorite de tous les
copropri6taires, peut d6cider de confiel les archives du syndicat des copropri6taires d une

entreprise sp6cialis6e aux frais du syndicat en application du I de I'article 1B de la loi du 10
juillet 1965)
b) Transmission des archives au syndic successeur
c) Elaboration et transmission au conseil syndical du bordereau r6capitulatif des archives
transmises au syndic successeur
d) Mise d disposition d'un accds en ligne s6curis6 aux documents d6mat6rialis6s relatifs d la
gestion de l'immeuble ou des lots g6r6s (sauf d6cision contraire de l'assembl6e g6n6rale des

v-1u'=no",iun " 
P65)'

maintenance. b) Gestion des travaux d'entretien courant et de maintenance vis6s d l'a(icle 45 du d6cret du

17 mars 1967
c) V6rifications p6riodiques impos6es par les r6glementations en vigueur sur les 6l6ments
d'6quipement communs
d) N6gociation, passation, suivi des march6s des prestataires et gestion des contrats d

l'6ch6ance dans le cadre du budget pr6visionnel

e) Etablissement et pr6sentalion d I'assembl6e g6n6rale, au moins tous les trois ans, de la

liste des travaux d'entretien et de conservation des parlies communes et des 6l6ments
d'6quipement commun nticessaires dans les trois ann6es d echoir, en vue de la constitution
de provisions sp6ciales
f) En vue de la consultation au cours d'une assembl6e 96n6rale incluse dans le fodait, appel

d'offres, 6tude des devis et mise en concurrence r6sultant de la demande d'une pluralit6 de
devis ou de l'6tablissement d'un devis descriptif soumis d l'6valuation de plusieurs entreprises
lorsque celle-ci est obligatoire dans le cadre des travaux de maintenance d6finis d l'article 45

du d6cret du '17 mars '1967.

V. ASSURANCES
V-16" Souscriplion des polices d'assurance au nom du syndicat soumise au vote de l'assembl6e g6n6rale.

V-'17" D6claration des sinistres concernant les parties communes ou les parties privatives lorsque le dommage a sa source dans les
parties communes.
V.1B' des indemnit6s aux b6n6ficiaires.

VI. GESTION DU PERSONNEL
Vl-'l9" Recherche et entretien pr6alable.

Vl-20' Etablissement du contrat de travail et de ses avenants 6ventuels.
21" Gestion de rupture du contrat de travail.

Vl-22' Paiement du salaire, tenue du livre des salaires,

" D6clarations et ismes fiscaux et sociaux.

Vl-25" Gestion des les arr6ts
Vl-26' Mise en place et mise dr du document u d'evaluation des

Vl-27' Gestion de la formation du

la sant6 et la s6curit6 des travailleurs.
et maternit6,

Vl-28' Contr6le d'activit6 du personnel du syndicat.
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